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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
(NOS TERMOS DA LEI N° 11.788/2008)

As partes a seguir qualificadas:

ESTUDANTE / ESTAGIARIO:
Nome: THAYS MABELLY BEZERRA E SILVA

. RG n° 0401393420101 SSP-MA CPF n° 606.415.123-41 Data de nasc:06/01/1998
Curso: Engenharia Civil Periodo: 8° (oitavo) Turno: Noturno

CONCEDENTE:
AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS E DELEGADOS DE TIMON

CNPJ: 22.103.298/0001-06

Enderego: Avenida Jaime Rios, n® 537, Parque Piaui. Timon-MA.

Telefone: (86) 3212-1384 Email: administrativo.agert@timon.ma.gov.br
Representante: Marco Antonio Fonseca Ferreira Filho  Cargo: Diretor Presidente

)¢

Obs.: Somente podem oferecer estagio: As pessoas juridicas de direito privado e os
6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de Nivel superior devidamente registrado em seus respectivos
conselhos de fiscalizagao profissional.

INSTITUICAO DE ENSINO (INTERVENIENTE): Instituto Euro Americano de

Educacdo Ciéncia Tecnologia, pessoa juridica de direito publico, Entidade

Mantenedora do Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI, inscrito no CNPJ sob

o n° 37.174.034/0005-36, situado na Av. Durvalino Couto n°® 1220, Bairro Joquei, em

Teresina - P, neste ato representado pela Coordenadora de Estagio Professora Dra. -
Guilhermina Castro Silva, inscrita no CPF sob o n°® 463.194.843-49, brasileira, solteira,

tém entre si, justo e acertado, firmarem o presente termo de compromisso para

estagio, de acordo com as clausulas e condigbes que se seguem:

CLAUSULA 12 A unidade concedente e o estudante, acima identificados, resolvem
celebrar o presente instrumento para estabelecer as condi¢gbes de realizagdo de
atividades de estagio, com a superviséo da instituicdo de ensino, a fim de proporcionar
ao estagiario a Complementagdo do ensino e da aprendizagem em ambiente de
trabalho, através de experiéncia pratica em sua linha de formagao, em Situagdo real
de trabalho, como aprimoramento técnico-profissional, cultural, cientifico, de
relacionamento humano e de cidadania, Conforme especificam os planos de
atividades e relatérios anexos.

CLAUSULA 22 O est4gio sera realizado: N° Brotomolo J03/ 4
Departamento/Setor: Diretoria técnica T——
Horarios: 8h as 12h, totalizando 20 horas semanais - —1
Vigéncia do estagio: 01/06/2021 a 01/12/2021 FfS.M

Supervisor responsavel: Marco Anténio Fonseca Ferreira Filhg
Cargo: Engenheiro civil

Bolsa: R$ 500,00

Apdlice de seguro: 2082302 (art.9°, IV Lei n° 11.788/2008)
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§ 1° As partes tém ciéncia de que a carga horaria podera ser de 4 (quatro) a 6 (seis)
horas diarias, ndo podera ultrapassar 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior.
§ 2° O estudante e a unidade concedente da oportunidade do estagio declaram que
as atividades que serdo desenvolvidas sdo efetivamente as previstas neste
instrumento e as descritas nos relatorios e planos de estagio.
§ 3° Eventual ocorréncia de conflito de horario escolar e de estagio néo obriga a
instituicao de ensino a transferir o aluno estagiario do periodo escolar em que se
encontra matriculado para outro de sua conveniéncia. Havendo vaga para alteragéo
de periodo (turno) escolar, o estagiario concorrera com os demais interessados, de
acordo com os critérios estabelecidos pela instituigdo de ensino.
Sy § 4° A duragéo do estagio na mesma parte concedente sera de 2 (dois) meses e nao
podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
~deficiéncia com frequéncia regular no curso que estiver efetivamente matriculado.
. §5° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
§ 6° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior
a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, que devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo e que sera concedido de maneira
proporcional nos casos de o estagio ter durag&o inferior a 01 (um) ano.
§ 7° O estagio sera realizado de segunda a sexta-feira, respeitando-se as
especificidades de cada curso.

CLAUSULA 32 S3o obrigagdes do (a) estagiario:
I. Apresentar, periodicamente, em prazo nao superior a 06 (seis) meses, o relatorio de
- suas atividades, em documento préprio fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior,
*  os quais deverdo ser obrigatoriamente avaliados e assinados pelo Supervisor-
Orientador da Parte Concedente e pelo Professor - Orientador designado.
II. Elaborar o plano de atividades em acordo com a unidade concedente e a institui¢éo
-~ *de ensino, que sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que seu desempenho for avaliado, progressivamente,
Ill. Comunicar imediatamente e por escrito a instituicdo de ensino sobre qualquer
irregularidade quanto ao estagio;
IV. Cumprir as orientagdes, as normas e os regulamentos da unidade concedente e
manter sigilo sobre as informagbes e dados a que tiver acesso em razdo das
atividades desempenhadas;
V. Apresentar periodicamente a unidade concedente documentos que comprovem sua
frequéncia e matricula;
VI. Comunicar imediatamente a empresa a ocorréncia de qualquer das seguintes
hipoteses: abandono do curso, trancamento ou cancelamenio da matricula ou
transferéncia para outro curso ou para outra instituicdo de ensino.
Paragrafo unico - Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

N° Protocolo /es/4/
P

CLAUSULA 42 S3o obrigagdes da unidade concedente:
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I. Orientar o estagiario quanto a realizagdo de suas atividades, que devem ser
compativeis com o curso e que devem ser descritas no termo de compromisso, nos
relatérios e no plano de atividades;

II. Ofertar instalagdes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Ill. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV. Entregar as partes o termo de realizagdo do estagio com indicagéo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho por ocasiao
do desligamento do estagidrio, independente de quem der causa;

V. Manter a disposi¢&o da fiscalizagédo documentos que comprovem a relagdo de

- estagio;
.- VL. Enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
- relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VII. Permitir que o professor orientador designado pela instituicdo de ensino possa
efetivamente acompanhar a realizagéo do estagio;

VIII. Conceder bolsa ou outra forma de contraprestagéo e auxilio transporte quando o
estagio néo for obrigatério, além do periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado,
preferencialmente durante as férias escolares, sendo remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo e proporcional nos casos de o
estagio ter duragéo inferior a um ano;

IX. Comunicar a instituigio de ensino sobre qualquer irregularidade quanto ao estagio.
X. Mantera arquivos com copias dos relatérios e ou documentos considerados
indispensaveis para a aferigdo da validade do estagio e que deveréo ser apresentados
imediatamente por ocasido da fiscalizagao pelos 6rgédos competentes.

Xl. Entregar ao estagidrio por ocasido do desligamento do estagio, termo de
realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas dos
periodos e da avaliagcdo de desempenho;

Paragrafo Unico - Se a instituigdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho académico do.....

- iIN° Protocoloes/47
CLAUSULA 52 Sao obrigagdes da instituicdo de ensino:

. Indicar as condigbes de adequagéo do estagio & proposta peg agdgica do curso, a
etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao fiovario_e_calendario——
escolar; ' PR i
Il. Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio ¢ E
formagéao cultural e profissional do educando;

Ill. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV. Exigir do educando a apresentacéo periédica, em prazo nao superior a 06 (seis)
meses, de relatdrio das atividades, em documento préprio fornecido pela Instituigdo
de Ensino Superior, os quais deverdo ser obrigatoriamente avaliados e assinados
pelo Supervisor-Orientador da Parte Concedente e pelo Professor -Orientador
designado;

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;
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IV. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de

seus alunos;

VIl. Comunicar a parte concedente do estagio as datas de realizagao de avaliacdes

escolares ou académicas, no inicio do periodo letivo.

VIIl. Deixar a disposi¢do dos alunos-estagiarios e das Unidades Concedentes de
Estagio o modelo de Relatério a ser preenchido.

IX. Manter Cadastro atualizado de todos os alunos que estejam realizando Estagio

X. Fazer visitas no minimo 02 (duas) vezes durante o més, por amostragem sem o
prévio aviso a parte Concedente. As visitas ocorrerao preferencialmente nas
Unidades Concedentes que ndo enviarem & Instituicédo de Ensino, com periodicidade
maxima de 06 (seis) meses, relatérios de atividades, e se constatados desvios de

finalidade do Estagio, estes serdo imediatamente comunicados ao Ministério Publico

do Trabalho para as providéncias cabiveis, no prazo de até 10 dias da constatacao

. dairregularidade;

s . Xl. Manter arquivos com copias dos relatérios e ou outros documentos considerados
' - indispensaveis para aferi¢do da validade do estagio e que deverao ser apresentados

SE imediatamente por ocasido de fiscalizagao pelos 6rgdos competentes.

' Paragrafo tnico - O plano de atividades do estagiario, elaborado pelas partes devera
ser incorporado a este instrumento por meio de aditivos @ medida que for avaliado,

- progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 62 Constituem motivos para interrupgdo automatica da vigéncia do
presente termo de compromisso:
l. A conclusdo ou o abandono do curso e o trancamento da matricula;
Il. A transferéncia para outro curso ou para outra instituigdo de ensino,
. O ndo cumprimento do convencionado neste termo de compromisso ou
irregularidade na manutencéo de estagiarios, nos termos do artigo 15, §1° e §2° da
Lei n° 11.788/2008;
IV. Quando o estagio completar dois anos, exceto quando de se tratar de portador
de deficiéncia;
V. O término da vigéncia, ou a resciséo antecipada, do convénio celebrado entre a
'~ . unidade concedente e a instituigdo de ensino;
§ 1° Qualquer uma das partes, a qualquer momento, poderéd encerrar o presente
_ instrumento, desde que comunique as outras, no minimo, com 05 (cinco) dias de
bo antecedéncia, a fim de regularizar todas as pendéncias existentes.
§ 2° Caso, em decorréncia das visitas ou por qualquer outro motivo, a Instituicao de
Ensino verifique o desvirtuamento da finalidade ou o descumprimento das normas
referentes ao Estagio, devera rescindir o termo de compromisso firmado com a
Unidade Concedente, orientando o Estagiario para outro local, além de denunciar o
ocorrido ao Ministério Publico do Trabalho para as providéncias [
até 10 dias da constatagao da irregularidade.

N° Protocolo oz U

CLAUSULA 72 As partes concordam que:
I.  Qualquer alteragdo deste termo somente sera valida se jgfetuada por escrito, d
através de aditivo assinado pelas partes, através de seus repre eﬁféhtes-legais: ------------ -
Il. Nenhuma das partes sera responsabilizada pelo ndo cumprimjento deﬁ alqu r’adas
disposigbes deste termo se o inadimplemento for decorrente de 'easemfeﬁegé”-éﬁerea-‘w
maior.

L@ CAMPUS TERESINA
. = GRUPO EDUICACIONAL Rua Durvalino Couto, n® 1220, Bairro Jéquei Club, Teresina - Pl. CEP: 64049-120.




g@% CEU Pl COORDENACAO DE ESTAGIO
A=

R FACULDADE

S

IIl. Fica vedado a qualquer das partes, sem expressa anuéncia da outra, transferir ou
ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigagées assumidos neste termo.

IV. Fica certo e ajustado que nenhuma das partes tem poderes para representar ou
obrigar a outra, a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto.

V. N3o fica estabelecida por este instrumento qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria, sendo que cada parte respondera exclusivamente por seus atos, na
medida de sua participagao;

VI. Os documentos abaixo relacionados, na forma de anexos, cujos termos as partes
neste ato declaram conhecer e se obrigam a cumprir, constituem parte integrante
deste termo de compromisso, sendo que, em caso de divergéncia entre os termos e
condi¢des deste acordo e seus anexos, prevalecerdo, sempre, os termos e condiges
deste instrumento, exceto o disposto em termos aditivos:

1) Relatdrio de atividades; e,

2) Plano de atividades.

Paragrafo anico: A unidade concedente ou a instituigdo de ensino devera contratar,
em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado. O responsavel pela obrigagdo deve estar obrigatoriamente
identificado na clausula 22.

CLAUSULA 82 O presente Instrumento revoga e substitui, a partir da data de sua
celebragdo, a todos e quaisquer termos, contratos ou acordos anteriormente
celebrados entre as partes em relagéo ao seu objeto, orais ou escritos.

CLAUSULA 92 Para dirimir qualquer quest&o que se originar deste instrumento juridico
~ € que nao possa ser resolvida amigavelmente, as partes elegem o foro de Teresina -

Pl. .

E assim, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste

termo de compromisso, as partes o assinam em 03 (trés) vias, cabendo a primeira a

unidade concedente, a segunda ao/a estagiario/a e a terceira a instituigdo de ensino.

Teresina (Pl), 01 de junhoo de 2021.

P(‘\Mw < LTI M
Marco Antonio Fonssé\garci?érreira Fill‘%’ abelly Bezerra e Sllva
Representante Legal Estagiario
mfogg:’( &3 in o
Coorderadiora de Extiglo o D /
Guilhermina Castro Silva N rotocolo PAS K p7

Coordenadora de Estagio
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= Diério Oficial
Municipio de Timon

Timon-MA, Segunda-Feira, 21 de Junho de 2021
Ano VIII - Edigdo n® 2,143

comuns (refeitdrios, salas de reunides, banheiros, dentre
outros).

Vill - as reunides de trabalho e demais atividades
similares que exijam o encontro de servidores deverdo
ccorrer, preferencialmente, por meio de tecnologias que
permitam a sua realizagdo a distancia;

. X — O servidor que estiver apresentando sintomas
gricais que sejam compativels com suspeicdo para
infecg@o por coronavirus Covid-19, devem se afastar do
rebaihc imediatamente e comunicar a0 seu superior o
suadre sintomatico, devende apds 7 dias de ocoméncia
Iz zrimeirc sintoma realizar exame/teste para que seja
"&C0 Ou ndo a infecgac por Covid-18.

servidor que coabita com pacientes que tenham
sorfirmace diggndstice sositivo de Covid-19, ainda que
2 sem siniomas, sera afastado do trabaiho por 14
1crze) Ciss. A comprovacdo ac disposto devera ser
ade £ s2yvidor & sua chefia imediata através de
suziguer  2io eletrénico.

Art. 3° ilc pericde de 21 de Junho a 25 de Junho de
2027, estario ' dispensados do exercicio de suas

v oA
LR

sespectivas  atribuigbes de forma presencial os
servicores:

&) de idade gual ou superior a 6C anos;

b} portadores de cardiopatias graves ou
descompensados {insuficiéncia cardiaca, cardiopatia
isquémicay);

c) metidos de preumopatias graves ou

des. ..pensados (asma moderada/grave, DPOC);

d) com doengas renais crénicas em estigio avangado
(graus 3,4 e 5);

e) com diabetes mellitus, conformei‘iﬁo clinico;

) portadores de doencgas cromossémicas com estado de
fragilidade imunolégica;

¢} em estigio de gestagdo e puerpério;

) cem deficiéncias cognitivas fisicas;

i} em estados de imunocomprometimentos, devido ao
usc de .medicamentos ou doengas, incluindo os
portadores de HIV/AIDS e neoplasias;

i} acometidos de doengas neuroldgicas.

Pgragra’o gnico. A dispensa que tfrata o caput ndo
+ impede g adcgdo do regime de trabalho remoto, sempre
Sue & natyreze das atribuicbes do cargo, emprego ou

fongédc parmitin, .

Art. 4°. Para fins de comprovagdo de necessidade de
aaslamento do trabalho at¢ o dia 25 de
<urho de 2021, em razdc do disposto no art. 9 do
Decreto n° 301. de 20 de Junho de 2021, e reproduzidas
7c artigo amtcedente, o servidor desta Secretaria
devera cqmipréVar a existéncla das comorbidades
descri*2s Lor meio de laudo médico, exames e demais
dccm;os médicos congéneres, enviando a sua chefia
ime.  através de qualquer meio eletr8nico.

Ar. 58° A dispensa dos servidores supracitada ndo se
aplica aos servidores que jd estejam imunizados por
meic de vacinas contra a COVID-18 ha mals de trinta
cias, e gos servidores que, mesmo abrangidos pelos
Planos Nacional e Municipal de Imunizagio contra a
COVID-18 tenham se recusado a receber as doses. de
vacina contra @ COVID-19, obedecendo o procedimento
disposto no art. 8, § 5°, do Decreto Municipal n° 301, de
20 de Jurho de 2021.

Art. 8° Os servidores publicos s&o integraimente
responsaveis por suas declaragdes, e por elas
‘espendem, se constatada falsidade, deverdo responder
&s sanc¢des penals e administrativas previstas em Lel.

Arw. 7°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
outicagge, podendo ser revists, em decorréncia de
novces falos reiacionados ao Coronavirus (COVID-19) no
V.inicipic de Timon.

Dé-se ciéncia. Publica-se. Cumpra-se.

Gatinete da Secretaria Municipai de Finangas de Timon,
Estado ¢o Maranhao, em 21 de Junho de 2021.

POLIANA PEREIRA BANDEIRA

EERLRAY

© Municipio de -

{_EDITAL DE CHAMAMENTO n° 007/2021-SEMAG |
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAL - SEMAG, do Municipio de
Timon-MA, no uso de suas atribuigdes legais, conferido
pelo art. 31 da Lei Municipal n® 1892, de 17/12/2013, e

CONSIDERANDO a observancia estrita as excegdes
previstas na Lei Complementar n° 173 de 27 de maio de
2020;

CONSIDERANDO que a presente convecagéo referente
aoc concurso de edital n® 001/2019 é fruto de
determinagéo legal anterior & calamidade publica;

CONSIDERANDO que a presente convocagio néo
implica em aumento de despesa pela intengfo legal de
Suprir cargos vagos;

CONSIDERANDO a Portaria n° 01488/2021-GP, de 15
de junho de 2021 que tona sem efeito o ato de
nomeagdo da servidora Zlidene Paes Soares, com
fundamento legal no artigo 28, §2° da Iei municipal n°
1288/2004,

TORNA PUBLICO, pelo presente Edital de
Chamamento, 2 CONVOCAGAQ dos candidatos abaixo
refacionados, classificados no Concurso Publico - Edital
n° 001/2019, realizado por esta Prefeitura para
provimento de vagas do quadro permanente de pessoal
da Secretaria Municipal de Educagso, conforme Edital de
Homologagsio do Resuitado Final publicado no Disro
Oficial do Municlpio n°® 01808, de 10/03/2020, para no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagéo
deste, a comparecerem ao Departamento de Gestéio de
Pessoal desta Secretaria, situado na Praga S&o José,
s/n®,. Centro, Timon-MA, no hordrio de 7:30 as 13:30h,
devidamente munidos dos documentos exigidos no
subitem 19.2 do. edital n° 001/2018, sob pena de n#to
serem empossados e, por consequéncia, tomar-se sem
efelto o ato de nomeacg&o do candidato, nos termos da
legislagdo especifica, bem como do subitem 19.3 do
mesmo edital. .

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA ~
| GEOGRAFIA (20H)

JEFFERSON SOARES DO
MONTE OLIVEIRA 2044223 - PI

Timon-MA, 18 de junho de 2021.

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretério Municipal de Administragio
e Gestdo de Pesscal ~ SEMAG

{__ RATIFICACAO DE DISPENSA DE LlGlTAEAO [

MUNICIPIO DE TIMON - ESTAPO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINITRATIVO N° 28/2021
DISPENSA DE LICITAGAC N° 05/2021
INTERESSADO: AGERT- Agéncia Reguladora de
Servigos Pablicos e Delegados de Timon.
Fundamentagdo: Artigo 24, Il da Lel 8.686/93.
Ato: O Diretor Presidente da AGERT, no uso das suas
atribuicBes legals e respaldado no art. 24 inciso il da lei
8.866/93 , bem como em informagdes e documentos
contidos no processo administrativo n° 28/2021,
RATIFICA o parecer juridico para a contrataglio direta,
mediante dispensa de licitacéio, que tem como o objetivo
a aquisiclo de material permanente para atender as
necessidades administrativas da agert, de acordo com as
especificagbes contidas no termo de referencia e ainda
na Justificativa, que se vinculam no presente termo de
ratificacdo, a ser fimado com a empresa NATAL
COMPUTER LTDA, inscrito no CNPJ: 10.742.808/0001-
09, pelo valor total de R$7,218.00 ( seis mil duzentos e
dezoito reais e zero centavos), menor valor cotedo. As
despesas decorrentes desta contratagio serfio
suportadas pela fonte de Recurso Informados go
precesso administrativo supramencionado.
Data da Assinatura: 07/06/2021

01

Contratagdo de empresa para aquisicdo de certificado
digita! do tipo e-CNPJ A3 com Token. Adjudicado em
favor da COMPANHIA CERTIFICADORA NACIONAL,
inscrito no CNPJ n° 20.837.130/0001-62. Valor Total: RS
430,00 (Quatrocentos e trinta reais). FR: 001
Assinatura: 11/08/2021.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO I
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 0607/2021. Pregdo Presencial 017/2021,
referents a ata de registro de pregos n°® 008.C/2021.
Liberagdo n® §77/2021. OBJETO: aquisicio de Agua
Mineral. CONTRATANTE: Departamento Municipal de
Transito e Transporte-DMTRANS. CONTRATADA: J R
PESSOA FILHO EIREL!. CNPJ. N° 02.939.111/0001-83.
VIGENCIA: 31/12/2021. VALOR ESTIMADO: 889,20.
Fundamentagdo Legal Lei 8.886/83. Timon, 21 de Junho
de 2021. Renaldo Gongalves Julio-Diretor do DMTRANS.

ESTADO DO MARANHAO - MUNICIPIO DE TIMON
Processo Administrativo n° 444/2021
interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural

Ato: Ratifica 20 1
1P 0

AA da g atenucx

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 127/2021 - FMS/SEMS. Objeto: aquisicbes
de géneros alimenticios perecivels e ndo perecivels para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Satde.
Fundamenta¢lo: Lei 10.520/2002, Lel n° 8.686/93,
Pregao Eletrdnico n° 002/2021, Liberagdo n° 626/2021 -
Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo
Municipal de Saide - SEMS. Contratada REPLETA
DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ sob o n®
26.689.426/0001-98, Valor total ‘estimado: RS
78.208,70 (setenta e oito mil duzentos e oito reais e
setenta centavos), Data de Assinatura: 15/06/2021.
Vigéncla: 31/12/2021.

ESTADO DO MARANHAO - MUNICIPIO DE TIMON
Contrato n° 001/2023, Objeto: aquisicio de material de
limpeza e higlene pessoal, com o fim de atender a
necessidade da Secretaria municipal de Finangas de
Timon-MA conforme descrito no Termo de referdncia e
Especificacio dos ltens, Anexcs | do Edital Pregdo
Eletrénico  N°008/2021 Timon - MA.
CONTRATANTE. Secretaria Municipal de Finangas
'CONTRATADA: HORIZONTE DISTRIBUIDORA
Valor: R$ 1.775,50 (um mil, satecentos e setenta e cinco
reals e clnquenta centavos)

Data da Assinatura: 08/06/2021
Vigéncla: 09/08/2021 a 31/12/2021

ESTADO DO MARANHAO - MUNICIPIO DE TIMON
Contrato n° 003/2023, Objsto: aquisicio de material de
limpeza e higlene pessoal, com o fim de atender a
necessidade da Secretaria municipal de Finangas de
Timon-MA conforme descrito no Termo de referéncia e
Especificagio dos ltens, Anexcs | do Edital Pregéio
Eletrdnico  N°008/2021 Timon - MA
CONTRATANTE. Secretaria Municipal de Finangas
CONTRATADA: C.F. ARAUJO COMERCIO-ME
Valor: R$ 1.127,50 (um mil, cento e vinte sete reais e
cinquenta centavos)

Data da Assinatura: 06/06/2021
Vigéncla: 09/08/2021 a 31/12/2021

ESTADO DO MARANHAO - MUNICIPIO DE TIMON
CONTRATO N° 06/2021
Fundamentac&o: Artigo 24, Il da Lei 8.666/93.
Objeto: Aquisicio de materlal permanente para
atender nas necessldades administrativas da
AGERT.
Contratante: AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DE TIMON- MA/ AGERT.
Contratado: NATAL COMPUTER LTDA
Valor: R$ 7,218.00 —

Assinatura: 07106120@;
EXTRATO DETERMO DE ESTAGIO/CURRICULAR

MODALIDADE: Convénio de estiglo

Fundamentagfio: Lei n° 11.788/2008

Objeto: Concessio de estigio obrigatério e ndo
obrigatério, visando ao aprendizado de competéncias
prdprias para a atividade e a contextualizagsio curricular
para o desenvolvimento do educando na vida cidads e.
para o trabalho.

. Contratante: AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
| PUBLICOS DELEGADOS DE TIMON- MA/ AGERT.

ontratado: Thays Mabelly Bezerra e Siiva
Valor Global: R$ 3,000.00
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Contrato n° 103/2021 - FMS/SEMS. Objeto:

Dinair Sebastiana Veloso da Silva Contratagdo de empresa de engenharia para construgéo
Prefeita de Timon de oficina ortopédica no Centro Especializado em
Reabilitagdo Maria do Carmo Neiva no Municipio de

Jo&o Rodolfo do Régo Silva Timon — MA. Fundamentagdo: Lei 10.520/2002, Lei n°
Vice - Peim de Timon __| 8.666/93, Tomada de Pregos n° 001/2021, - Central de

Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de
Salide - SEMS. Contratada: CONSTRUTORA FLAVVIO

— S SANTOS CASTELO BRANCO EIRELIEPP — CNPJ sob
Secretaria Municipa| de Governo - SEMGOV o n° 25.078.209/0001-07. Valor total estimado: de R$

Email: semgov@timon.ma.gov.br 535.102,76 (quinhentos e trinta e cinco mil cento ¢ dois
reais e setenta e seis centavos). Data de Assinatura:
Saney Santos Sampaio 25/05/2021. Vigénclia: 90 dias.
Secretario Municipal Intarino MUNICIFIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato n° 104/2021 — FMS/SEMS. Objeto: contratagao
de empresa para prestagdo de servigos de engenharia
para ampliagdo da rede de: distribuicio de gases
Suporte Técnico medicinals e Ipstf'alaqoes elétricas do hospital municipal
- : ian . Dr. José Fimino de Sousa, para atender as
Agencia de Tecn. Ciéncia e novaglo - ATH necessidades da Secretaria Municipal de Saude e suas
unidades = FMS/SEMS. Fundamentagio: Lei
10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Carta Convite n° 007/2021,
- Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo
Municipal de Saude - SEMS. Contratada: SAGA
ENGENHARIA LTDA - ME - CNPJ sob o n°
18.882.626/0001-34. Valor total estimado: 315.116,19
(trezentos e quinze mil cento e dezesseis reais e
dezenove centavos). Data de Assmatura 25[05/2021
Vigéncia: 90 dias.
CONTRATO N° 01/2021.
Fundamento: ' LEl' N°10.520, DE 17 DE JULHO DE
2002.
Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAL ESPORTIVO PARA
ATENDIMENTO.. DOS PROGRAMAS PROJETOS
ESPORTIVOS REALIZADOS PELA PREFEITURA
" MUNICIPAL ‘DE TIMON, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER -
SEMEJ
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER - SEMEJ
Contratado: C.F ARAUJO COMERCIO - ME
Assinatura: 01/06 s
|_EXTRATO DE TERMO DE COMVEIO DE ESTAGIO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTABO-DG MARANHAO
MODALIDADE: Convénlo de estagio
Fundamentagao: Lei n° 11.788/2008 de 25/09/2008
Objeto: Concessdo de estagio obrigatério e ndo
obrigatorio, visando ao aprendizado de competéncias
préprias para da atividade e a contextualizagdo curricular
para o desenvolvimento do educando na vida cidada e
para o trabatho.
Contratante: AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DE TIMON- MA/ AGERT.
Contratado: Thays Mabelly Bezerra e Silva
Valor Global: R$ 3.000.00
Assinatura: 01/08/2021

Alberto Carlos da Silva
Assaessor Especial Executivo
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Assinado de forma digital
por MUNICIPIO DE y 1o
TIMON:06115307000114 1\ ¥ ¥y 2 e

DN: c=BR, st=MA, i \j SO OLQZ /‘7
|=TIMON, o=ICP-Brasil,
ou=Secretaria da Receita -

Federal do Brasil - RFB, F" IS, /
ou=RFB e-CNPJ A3,
ou=ARCCN, - \ goe
cn=MUNICIPIO DE A & E R‘E”
TIMON:06115307000114

Dados: 2021.06.01
17:47:01 -03'00'

Centro / CEM 65.636-160 CNPJ 06115307 /0001-14 = Timon - MA,
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site:

wwuw.timon.ma.qgov.br




